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I POLITICA DELLA PROCHIN ITALIA - REV 05-01.12.2015

La Prochin Italia Prodotti Chimici Industriali srl esplica la sua attivita nel settore dei prodotti chimici, in tale contesto la
Direzione s’impegna a perseguire nell’esercizio della conduzione aziendale una strategia d’impresa fondata sui seguenti
principi imprescindibili:

01. il rispetto della legislazione vigente applicabile e di eventuali altre norme volontarie che la societa sottoscrive;

02. la salvaguardia dell’ igiene e la sicurezza dei dipendenti anche in riferimento alle malattie professionali, delle persone
che lavorano nel sito, dei clienti, dei visitatori e degli altri stakeholders prevenendo I'accadimento di incidenti e
mitigandone gli eventuali effetti dannosi; promuovendo un processo continuo di riduzione dei rischi delle attivita
attraverso il controllo dei cicli operativi, dell’impiego di idonei impianti, macchinari, attrezzature;

03. |a salvaguardia ambientale prevenendo inquinamenti e la riduzione dell’impatto ambientale delle produzioni attraverso
il controllo degli standard operativi relativamente all'impiego di energia e combustibili, alla riduzione delle emissioni,
degli scarichi idrici e della produzione di rifiuti, prevedendo altresi I'uso efficiente di risorse naturali e materie prime;

04. la garanzia del mantenimento dei requisiti di qualita identificati e la conformita dei prodotti — anche relativamente alla

marcatura CE - ai parametri di specifica, nel rispetto dei tempi di consegna e in generale nel raggiungimento della piena
soddisfazione della clientela;

05. I'implementazione, il mantenimento e il continuo miglioramento dei processi aziendali e delle prestazioni del sistema di
gestione della Qualita, Ambiente e Sicurezza e il riesame periodico dei principi espressi in tale Politica;

06. lo sviluppo della comunita di Marcianise e dell’area limitrofa favorendo il ricorso alla manodopera, fornitori e operatori
locali. Collaborando e mantenendo relazioni cordiali con il vicinato e le amministrazioni locali, permettendo I'accesso
alle informazioni relative a salute e ambiente e avviando un sistema di comunicazione verso I’esterno.

07. la produzione e la commercializzazione di prodotti che, laddove manipolati, immagazzinati e smaltiti secondo le
procedure aziendali consentano di operare in sicurezza sia nell’ottica della salute che del rispetto ambientale. La
garanzia a fornire, in qualsiasi fase del ciclo di vita, informazioni e supporto tecnico alle parti interessate per una
corretta gestione dei prodotti (Product Stewardship);

08. la protezione delle persone e delle cose da danni causati da sabotaggio o furto sulla base dell’identificazione dei
potenziali pericoli e delle minacce — estese anche al trasporto delle merci - con la formulazione delle contromisure piu
idonee ad assicurare un'adeguata gestione e controllo dei rischi. L’azienda vieta il consumo di droga e alcool all'interno
dello stabilimento per il proprio personale e per gli operatori coinvolti.

La direzione s’impegna all’osservanza di quanto disposto dal D.Lgs 231/01 di cui adotta il Codice Etico nucleo del relativo
Modello Organizzativo, dalle norme OHSAS 18001, ISO 14001 e ISO 9001, dai Principi del Responsible Care e dalle prescrizioni
di cui alla UNI EN 934-2 e UNI EN 934-5 relativa alla marcatura CE.

La direzione seleziona e richiede a tutti i fornitori e, in generale agli stakeholders, il coinvolgimento e la cooperazione su tali
temi esigendo il rispetto della legislazione vigente in campo ambientale e in merito all’'igiene e alla sicurezza sui luoghi di
lavoro e, piti in generale, di tutta la normativa che disciplina I'esercizio dell’attivita dell’azienda, considerando tale dovere
come punto di partenza per ulteriori miglioramenti.

La direzione s’impegna, nei riguardi del personale dipendente, a pianificare ed effettuare I'attivita formativa verificandone
I'apprendimento e I'efficacia, sensibilizzando in tutto I'organico la responsabilita che il proprio operato ha sulla qualita dei
servizi e delle merci fornite, sugli aspetti ambientali e sui rischi legati alla sicurezza dell’attivita lavorativa, esigendo quindi il
rispetto della legislazione vigente e delle norme aziendali interne e promuovendo la formulazione di suggerimenti migliorativi
dei processi operativi e gestionali applicati. Tale impegno é realizzato in sinergia con le eventuali istituzioni sociali e
rappresentanze sindacali a cui i lavoratori dovessero eventualmente far ricorso.

La direzione nella gestione degli aspetti evidenziati privilegia I'aspetto preventivo acquisendo le risorse necessarie ed
effettuando le attivita di manutenzione programmate, promuovendo altresi I'utilizzo delle migliore tecnologie disponibili e la
ricerca e sviluppo nella scelta degli obbiettivi, la cui individuazione & indirizzata anche versoit-“¢rattamento” dei punti deboli
limitanti le performance aziendali.

Marcianise, 01.12.2015
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